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Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
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C % TITRE DU PROJET Les fonctions exécutives au service des apprentissages
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&) Bien étre des éleves
. Réaménagement de I'espace
THEMATIQUES . EDD
CONCERNEES J Compétences psycho-sociales
. Fonctions exécutives
. Ateliers autonomes « Montessori »
Le projet a pour but de favoriser le développement des compétences exécutives des
éleves (contr6le inhibiteur, mémoire de travail et flexibilité cognitive) a travers plusieurs
DESCRIPTION DU axes : les Fco-gestes, le bien-étre et 'autonomie c!es éléves (en passant notqmment
par le réaménagement des espaces), le développement des compétences
PROJET . e s , \
psychosociales et I'éveil et 'ouverture culturelle. L'ensemble des classes de grande
section travaille en fusionnant leurs éléves et leur salle de classe et en utilisant des
ateliers autonomes « Montessori ».
L
= Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
n MISSIONS . P s
8 le volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
8 - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
3 professorat (arrété du 01/07/23).
o - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
o) FONCTIONS . . . . . . . i .
R Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
o s’integre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
- Etre capable de s’adapter a des modalités de travail différentes
- Assurer une veille pédagogique dans le domaine de I'innovation
COMPETENCES - Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser ses connaissances sur les grands principes des neurosciences appliquées
a 'enseignement
PRE-REQUIS - Une experience en éducation pnontawe sgralt soghaltable.
L - Une appétence pour les domaines du projet serait un atout
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Z RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
E BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
E Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
= NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
ﬁ la commission de recrutement.
|_
% REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
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CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131300t@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130958w@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

